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Competitie, competenta, cariera!




Etapele proiectului-pilot

1. Etapa de recrutare 2. Etapa de selectie

(concursul national) (concursul pe post)

a4 N\

» Inregistrarea persoanelor interesate [ Constituirea dosarului de concurs si

» Constituirea dosarului de concurs si verificarea verificarea eligibilitatii
eligibilitatii [
« Testarea preliminara 15mai - 25 mai 2023

Probe suplimentare (dupa caz)

Proba scrisa

Interviul

e Testarea avansata In max. 7 zile lucratoare dup3

comunicarea rezultatelor la proba
anterioara

Numirea in functia publica

 Gestionarea grupului de candidati promovati (3

ani)




Etapele proiectului-pilot

Concursul national — etapa de recrutare - ANFP

3. Verificarea eligibilitatii

- : : 2. Constituirea dosarului de
1. Inregistrarea persoanelor interesate concurs

Platforma informatica de concurs - Mecanism de Notificarea candidatilor inrolati

inrolare utilizatori, autorizare, modificare parola + Completarea formularului de inscriere;
identificator unic de candidat; Alegere documente suport
inrolarea/crearea profilului - permanent, anterior Transmiterea dosarului de inscriere la
demararii procedurii unui concurs; concurs — in termen (nr. de inregistrare
Atasare de documente suport. automat).

4. Testarea preliminara 5. Testarea avansata
Cunostinte generale din administratia publica; Se desfisoari in centre de evaluare
Competente lingvistice, engleza/franceza - a competentelor

nivel de baza;
Competente in domeniul IT — nivel de baza;
Aptitudini cognitive.

Validarea indeplinirii conditiilor minime
pentru post;

Solicitare alte documente, daca este
necesar;

Notificare automata in profil si pe site cu
privire la rezultate; optiune alegere centru de
testare disponibil pentru ,admisi”
Posibilitate transmitere contestatii.

6. Gestionarea grupului de

candidati promovati

Grupul de candidati ,admisi” — 3 ani — drept
de a participa la concurs pe post;

Profilul de candidat poate fi actualizat
permanent.



Testarea preliminara (max. 3 ore) — Bucuresti sau Brasov

Consta in rezolvarea unor teste grila, prin care sunt verificate urmatoarele:

A

Aptitudinile Cunostintele

Cunostinte generale in oL L
Cunostinte in cognitive ale lingvistice de

domeniul administratiei

domeniul tehnologiei serelfderiler comunicare in limba

ublice - A y .
P informatiei engleza sau limba

(24 de intrebari) - (20 de intrebari - (teste avizate de franceza

realizate in parteneriat . Colegiul
S €2 Eeie Psihologilor din (20 de intrebari - baterii

certificate A .
L ) Romania) de teste certificate)
centre universitare 84 intrebsri

Cu reprezentantiia 6

Ghidul candidatului - https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/despre-proiect-pilot/ghidul-candidatului/ si

https://www.anfp.gov.ro/continut/Concurs_national__Proiect_pilot
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Testarea preliminara

@ Se desfasoara pe o perioada maxima de 3 ore,

prin parcurgerea succesiva a testelor-grila

In vederea testérii cunostintelor generale in domeniul
i| administratiei publice, ANFP a constituit alaturi de
‘ mediul academic (6 universitati partenere), o baza de
date cu subiecte si rezolvarea acestora, din care se
extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru

fiecare candidat.

Centre universitare de
profil din Romania

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici

. Nivelul de cunoastere a limbii straine evaluat

pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici este
echivalent nivelului A2 (utilizator elementar) al
Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine:
https.//europa.eu/europass/system/files/2020-

05/CEFR%20self-

assessment%20grid%20R0.pdf

Baza de date care cuprinde
subiectele stabilite pe baza
bibliografiei de concurs este comuna
pentru toti candidatii, in concordanta
cu nivelul functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul.
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o Bibliografie

Partea |, titlul [, titlul 1l si titlul 111,
partea a ll-a, titlul I, partea a lll-a,

titlul 1, titlul 1l si titlul 1ll, partea a 1Va,
titlul | si partea a Vl-a, titlul | si

titlul 1l din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si

Constitutia Romaniei, republicata

completarile ulterioare

N

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea

Legea nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbat;, tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare completarile ulterioare




Testarea cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei si verificarea aptitudinilor

cognitive
utilizeaza baterii de teste {‘D Cunostintele in domeniul ——1  Evaluarea aptitudinilor cognitive se
. . . ‘J L . == realizeazi cu instrumente avizate de
certificate de catre o autoritate =3 tehnologiei informatiei evaluate — : : : : A
Colegiul Psihologilor din Romania, in
internationala in domeniu sunt de nivel elementar concordanta cu nivelul functiilor
publice pentru care se organizeaza
concursul

Aptitudinile cognitive evaluate:
- rationament deductiv (abilitatea de a intelege ideile exprimate cu ajutorul logicii
si ratiunii);
- rationament numeric (abilitatea de a intelege informatiile numerice si de a rezolva corect
problemele matematice);
- rationament verbal (capacitatea de a utiliza eficient vocabularul pentru a intelege sau transmite cu
claritate diferite concepte si perspective).
Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma
informatica de concurs;

qtforma informatica de concurs contine simulari de teste, respectiv teste de antrenament pentru

potentialii candidati, pentru familiarizarea cu modalitatea de sustinere a probelor.




Testarea preliminara — locatii de desfasurare

Testarea preliminara se va desfasura in cadrul celor doua
centre de testare, puse la dispozitie de ANFP:

Bucuresti - (sediul Institutului National de Administratie -

Bulevardul Timisoara, nr. 6, sector 6);
Brasov (sediul Great People Inside — Str. Turnului, nr. 25, bl. 2,
et. 4).

Doar candidatii declarati admisi au posibilitatea de a opta

pentru sustinerea probelor in oricare dintre centrele de testare
puse la dispozitie.

NECESAR DE FUNCTII PUBLICE
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2 > Concursurile mele

Concursuri

Concurs 1!

Concurs natjonal profeslonal debutant

Concurs debutanti

Concurs national inalt functionari publici

i ) Concursurile mele » Teste

Status 1!

EVALUARE CONTESTATIE

ADMIS

ADMIS

Concurs national profesional debutant

& inapol fa lsta

Centrul de testare ales

Nicl un centrul de testare ales|

+ Alege un centru de testare

Teste

Ordine Numele testulul

Nicl 0 inregistrare

Status concurs |

tatii

Datd limita constituire dosar T,

| EVALUARE CONTESTATII TESTARE PRELIMINARA I TVKRIVA]

Scor de trecere

000
000
000




Centrele de testare

INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE




4 h

Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin
obtinerea de catre candidati a minimum 60% din punctajul alocat
fiecarui test-grila din cadrul etapei de testare preliminara.

Rezultatele probei de testare preliminara se afiseaza cu mentiunea
sintagmei "admis” sau "respins”, precum si cu punctajul obtinut la
fiecare test-grila, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea sustinerii testelor-grila, de catre toti candidatii.

\_ /

Notarea probei




Testarea avansata — probe, desfasurare, notare

Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta prin publicare pe
site-ul ANFP si portalul dedicat , cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea

Testarea avansata este a
treia proba a etapei de
recrutare a proiectului-pilot
si consta in verificarea
competentelor generale
conform cadrelor de
competente

testarii avansate

Testarea avansata se desfasoara in
centre de evaluare (Assessment Center),
doar pentru candidatii declarati admisi la
proba de testare preliminara. Candidatii
sunt notificati atat prin e-mail, cat si in
profilul individual din platforma
informatica de concurs, cu privire la data
si ora sustinerii testarii avansate, locatia
centrului de evaluare, precum si
conditiile privind accesul in centru, pe
baza planificarii participarii candidatilor
in salile de testare avansata, realizata de
catre centrul de evaluare in cauza.

Testarea avansata se realizeaza
prin observarea directa a
Indicatorilor comportamentali ali
candidatului, care definesc
competentele generale la nivelul de
complexitate solicitat. Observarea
directa a indicatorilor
comportamentali se realizeaza prin
aplicarea de metode specifice
(studiu de caz, prezentare, joc de
rol, interviu comportamental,
exercitiu de grup).




Cadrul de
compelente
eenerale -
anexa nr. 8 la
adul
ministrativ

Al

MANAGER
TEHNIC




Testarea avansata — desfasurare si notare

Pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici

. , N . 5 Notarea probei de testare avansata se realizeaza prin
Exercitiile vor fi stabilite in corelatie directa cu 5
. verificarea competentelor generale pe
competentele generale care vor fi evaluate. 5 o o .
. L o , o scala de la 1-5, pe baza observarii prezentei indicatorilor
Ulterior testarii, pe baza evaluarii realizate, se o
A R comportamentali, in modul de
iIntocmeste un raport individual ce se va . . .
N . . . actiune a candidatului.
Incarca in platforma informatica de concurs, la profilul . . 5
R R . Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:
individual al fiecarui candidat.
a) 1 - nu am observat comportamentul;

b) 3 - am observat partial comportamentul;

c) 5 - am observat comportamentul
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i Multumim partenerilor!

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE
SI ADMINISTRATIEI

Universitatea
Stefan cel Mare

' ; Suceava N
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE T

DIN BUCURESTI
BUCURESTI

UNIVERSITATEA
ALEXANDRU IOAN CUZA“
din IASI

universitatea ovioius NS

din Constanta Colegiul | Psihologilor®  *.,  .*
% din Romania

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative




Agentia Natignala a Functionarilor Publici

( ) PROIECT PILOT

Concurs National

Competitie, competenta, cariera!
®

iile publice!

:
e




